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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu program prelungit nr.56
cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea unititii, in conformitate cu prevederile
Legii educatiei nationale nr.1/201 lcu modificdrile si completarile ulterioare, , cu modificarile si
completarile ulterioare, a Strategiei de dezvoltare a nvitimantului preuniversitar, a Hotararilor si
Ordonantelor emise de Guvernul Roméniei, a tuturor actelor normative ce decurg din legile mai
sus mentionate, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatadmant
preuniversitar de stat nr. 5079/31.08.2016, cu Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar , fiind corelat cu Regulamentul intern al unitatii.

Art.2. Regulamentul stabileste regulile in baza cirora se desfisoard toate activititile specifice
unitatii de Invitdmant in vederca realizdrii obiectivelor si finalitdtilor din inviimantul
preuniversitar de stat.

Art.3. Prevederile prezentului regulament se aplica prescolarilor, personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, persoanelor striine care se afld in incinta unititii de invatamant.

Art.4. In Gridinita cu program prelungit nr. 56, cetitenii au drepturi egale de acces la nivelul si
formele de invatamant prescolar, indiferent de conditia sociald si materiald. de sex. de rasd. de
nationalitate, de apartenentd politicd sau religioasd, fard restrictii carc ar putea constitui o
discriminare sau o segregare.

Art.5. Statul coordoneazi si sprijind organizarea si functionarea Gradinitei nr. 56 din Oradea.
Sprijinul acordat de stat nu afecteazd, in limitele legii, independenta institutionala in organizarea
si desfasurarea activitigilor specifice Invatimantului prescolar.

Art.6.Activitatea de instruire si educatie din cadrul Gradinitei nr. 56 se desfigoara potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile
copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.7. (1) Gradinita nr. 56 este organizatid si functioneazi in baza legislatiei generale si speciale,
a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, a Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatAmant preuniversitar de stat, a deciziilor Inspectoratului Scolar
Judetean Bihor si a Regulamentului intern al acestei unitti.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este aprobat de Consiliul de administratie,
cu participarea reprezentantilor organizatiei sindicale, recunoscutd la nivel de ramuri, existenti
in gradinita i cuprinde reglementiri specifice conditiilor concrete de desfdsurare a activitatii, in
concordanta cu prevederile legale, in vigoare.

(3)Regulamentul de organizare si functionare se propune si se dezbate de citre Consiliul
profesoral, la care participd, cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic,
reprezentanti ai parintilor.

(4) Respectarea regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru tot
personalul unitéfii de invatdmant, pentru copii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art.8.in incinta Gradinifei nr. 56 sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oriciiror
formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activitigilor de propagandi politica si prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care punin pericol
sdndtatea fizicd, psihicd a prescolarilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
Art.9. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator,
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(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor se
stabilesc prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale, dupd consultarca reprezentantilor
federatiilor sindicale, reprezentative la nivel de ramuri - invitimant.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. cursurile scolare pot
fisuspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, la nivelul unitafii de Invitamant, la cererea
directorului unitéii, dupd consultarea sindicatelor si cu aprobarea Inspectorului Scolar Judetean
Bihor;

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pand la sfargitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin
decizia directorului Gridinitei nr. 56. : . .

TITLUL I ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.10. (1) Reteaua unitdtilor de invdtdmant prescolar de stat care organizeazii cursuri de zi,
precum si planurile de gcolarizare se aprobd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Gradinita nr. 56 gcolarizeaza, cu prioritate, in limita planului de gcolarizare aprobat,
copii care au domiciliul in aria sa de cuprindere, daca acestia au respectat pericada de Inscriere
afisatd de unitate. inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea pdrintelui/tutorelui
legal.

(3) Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale la
Gridinifa nr. 56 chiar dacd aceasta nu este cea la care domiciliul sau este arondat. Inscrierea se
face Tn urma unei solicitdri scrise din partea périntelui/tutorelui legal si se aproba de ciitre
Consiliul de administragie al gradinitei la care se solicitd inscrierea, in limita planului de
scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii copiilor aflaii n aria de cuprindere a gradinitelor
respective.

(4) Gradinita nr. 56, cu sprijinul autoritdfilor locale si al serviciului de evidenta a
populatiei, au obligatia de a face, anual, recensdmantul copiilor de 2-5 ani si respective 6 ani din
zona arondata.

(5) In perioada vacantelor scolare gradinitele pot organiza, separat sau in colaborare,
activititi educative cu copiii, in baza hotardrii consiliului de administratie, care aprobi si
costurile de hrand, cu respectarea drepturilor previzute de legislatia in vigoare si contractele
colective aplicabile pentru tot personalul unititii.

(6) In vederea participarii la activitdtile educative mentionate la alin.(1), parintii si
unitatea de invatdmant incheie contracte educationale.

Art.11.In Gradinita nr. 56 formatiunea de studiu cuprinde grupe, conform art.158 din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completrile ulterioare. Activitatea pe grupe de
studiu se reglementeaza prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

Art.12. (1) In Gradinita nr. 56, g grupele se constituie in functie de oferta educationala a griadinitei
pe varste, iar cele de activititi optionale si activitdti extracurriculare care se studiaza in gradinita
in functie de aptitudinile copiilor si optiunile parintilor si de alte criterii proprii, cuprinse in
Regulamentul de ordine interna.

(2) Pentru studiul disciplinelor din Curriculum la decizia gridinitei, al limbilor moderne,
dans modern si gimnastica, clasele pot fi Impartite in grupe. Constituirea de grupe poate fi
efectuata numai in situatia in care studiul cu intreaga clasi nu este posibil.

(3)O grupd de studiu contine minimum 10 copii, maxim 20 copii, cu asumarea
consecintelor financiare implicate.

Art.13. (1) Gradinifa nr. 56 functioneaza dupi urmitorul program:
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e 545 - 18.30 pentru programul prelungit
e 7.30 -13.00 pentru programul normal
Astfel:
e 5:45-8:30.....SOSIREA COPIILOR
e 8:30-9:30.....MICUL DEJUN
o 9:00-10:00.... JOCURI SI ACTIVITATI ALESE
o 10:00-11:30.....ACTIVITATI PE DOMENII EXPERIENTIALE:
_ QS 1. DOMENIUL LIMBA SI COMUNICARE:
.............. 2. DOMENIUL STIINTE:
............................... MATEMATICA
............................... CUNOASTEREA MEDIULUI
.............. 3. DOMENIUL OM SI SOCIETATE:
............................... EDUCATIE PENTRU SOCIETATE
............................... ACTIVITATE PRACTICA
............... 4. DOMENIUL ESTETIC SI CREATIV:
............................... EDUCATIE ARTISTICO PLASTICA
............................... EDUCATIE MUZICALA
................ 5. DOMENIUL PSIHOMOTRIC
11:30 - 12:00 ...ACTIVITATI DE DEZVOLTARE PERSONALA
e 12:00 - 13:00 ...MASA DE PRANZ
e 13:00-15:30 ...SOMNUL COPIILOR
e 15:30-16:00 ..SERVIREA GUSTARII
e 16:00-17:30..JOCURI SI ACTIVITATI ALESE, OPTIONALE
° PLECAREA COPIILOR
e 17:30-18:30 ...IGENIZAREA UNITATII
Art.14.Structurile organizatorice care asigurd proiectarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor de ordine publicd si cresterea sigurantei civice in zona Gradinitei nr. 56 sunt:
e Consiliul Profesoral
e Consiliul de Administratie
e Consiliul Reprezentativ al Parintilor
e (Comisia pentru sdndtatea si protectia muncii
e Politia de proximitate
e Firma de pazd si protectie
Art. 15. Activitatile pregcolare ce se desfiisoard de citre Gridinita nr. 56:
e Curriculare
e Extracurriculare
e Extrascolare
Aceste activitdti se desfigoara conform unei proiectdri ce va cuprinde in mod obligatoriu
urmétoarele;
e Obiective propuse
¢ Resurse implicate : umane, materiale si financiare
e Desfisurarea activitatii
e Finalititi
e Diseminare
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Art. 16. In Gradinita nr. 56, se va organiza permanent, pe durata desfisurdrii cursurilor, serviciu
pe gradinitd atdt din partea personalului de Ingrijire cét si din partea personalului didactic, intre
orele 7.30 — 18.30 (pentru programul prelungit)si 8.00 — 13.00 (pentru programul normal).
Art.17. In Gradinita nr. 56 in functie de conditiile concrete, se va stabili un loc de asteptare
pentru persoanele striine care solicitd accesul in unitate. Datele persoanelor respective se vor
inregistra in REGISTRUL DE ACCES IN UNITATE.

Art.18.Conducerea Gradinitei nr. 56 va tine legatura cu organele de politie, jandarmerie, pazi si
protectie, iar in situatii speciale va solicita sprijinul necesar.

Art.19. In conformitate cu O.U.G 195/2002 se impune desfisurarea in mod corespunzitor a
orelor de educatie rutiera.

Art. 20. In cazul in care in Gradinita nr. 56 se produc evenimente grave, conducerea gradinitei
sau oricare persoand care ia cunostintd despre eveniment are obligatia sd informeze imediat
directorul si [.S.J.;

Art.21. Conducerea gradinitei are obligatia sd Tnainteze [.S.J. un raport, cand se solicitd cu
privire la starea disciplinei in incinta unitdtilor pe care le conduce, in baza unei analize realizate
cu educatoarele si Comitetele de périnti, precum si modului cum s-a realizat colaborarea cu
organele de politie;

TITLUL III E )
MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT
Capitolul 1
Dispozitii generale
Art.22. (1) Conducerea Gradinitei nr. 56, este asiguratd in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr.1/2011(cu modificdrile si completarile ulterioare), Satutului personalului
didactic,Regulamentului de organizaresi functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar.

(2) La nivelul Gradinitei nr. 56, se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in educatie, conform prevederilor legale in vigoare.
Art.23. La nivelul Gradinitei nr. 56 conducerea se va asigura permanent prin director/ Consiliul
de administratie;
Art.24. Conducerea Gradinitei nr. 56 va elabora fisa postului pentru personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic.
Art. 45. Conducerea Gradinitei nr. 56 va completa fisa personalului didactic/didactic auxiliar i
nedidactic cu atributii de control, supraveghere si sigurantd;
Art.26. Conducerea Gradinitei nr. 56 prin consultarea cu pdarintii copiilor, poate dispune
introducerea unei tinute specifice gradinitelor.

Capitolul2

Art. 27. (1) Managementul unitdtilor de invatamant cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatdmant cu personalitate juridicd este condusd de consiliul de administratie si
de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce Ti revin, conducerea unitdtii de invataméant se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale. consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, autorititile administratiei publice locale, precum si
cu reprezentantii agentilor economici.

Art. 28 — Consultanta si asistenta juridica pentru unitétile de invatdmant se asigurd, la cererea
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directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Consiliul de administratie

Art. 29 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatimént, aprobatd prin
ordin al ministrului.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie format
din 7 membri.

Art. 30 (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant
preuniversitar din unitatea de invatdmant.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar
din unitatea de invitidmant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de
administratie, observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea
sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In
cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore Tnainte. Procedura de
convocare se consider indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmétoarele mijloace: posta, fax,
e-mail sau sub semnétud.

Atributiile Consiliului de administratie sunt urmitoarele:

Art. 31 (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;

e) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;
f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa - cadru a postului de director adjunct,
claborata de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
unitatii de invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau
a elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
supus spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

1) pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte;

j) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

k) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

l) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se




inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

m) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

o) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si
<izbileste utilizarea acestora, in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
umitatea de invatamant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie
etc.), din donatii, sponzorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia
acesteia;

p) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

3) avizeaza planurile de investitii;

-} stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular preuniversitar si pentru cel
postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

s) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

1) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

4) in unitatile de invatamant particular, avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale
directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate
cu prevederile legii si ale contractului individual de munca;

v) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuilelilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare;

w) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestia;

x) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

y) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrelor de documentare sl
informare, a bibliotecilor scolare in unitatea de invatamant;

7) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul »Scoala dupa
scoala”, in functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

aa) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

bb) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic, avizeaza programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea
instruirii practice cu operatorii economici;

ce) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

dd) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

ee) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

ff) aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusa,
gg) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral;

hh) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

ii) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si




schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

jj) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

kk) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

1) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aproba comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele
concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

mm) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

nn) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

00) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine
profesionala de natura psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;

pp) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina munii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru directorul sau
director adjunct;

qq) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare prevazute
de Metodologia - cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

rr) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului
din unitate;

ss) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri acestuia si comunica propunerea inspectoratului scolar;
tt) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant particular si confesional,
cu votul a 2/3 din membri, si comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru
emiterea deciziei de eliberare din functie;

uu) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca si o revizuieste, dupa caz;

vv) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si
al examenelor nationale;

ww) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

xx) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

vy) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant,;

zz) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii de invatamant;

aaa) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite prin
lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca
aplicabile.

Functionarea Consiliului de administratie
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Art. 32. (1) Pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat, presedintele consiliului de
administratie este directorul unitatii de Invatimant.

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

(3) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din totalul membrilor acestuia.

(4) Hotararile consiliului de administratic se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre
membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(S)Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invdtimant de catre
consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

(6) In situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate
conform alin. (5), la urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate
plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se
adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti.

(7) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamaént se iau cu majoritatea
din totalul membrilor consiliului de administratie.

(8) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.

(9) Directorul unitatii de invataméant emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea
hotararilor luate in sedinta respectiva.

(10) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa
la vot.

(11) La sedintele consiliului de administratie participa de drept reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar
din unitatea de invatamant, cu statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are
obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de
administratie.

(12) La sedintele consiliului de administratie este invitat obligatoriu si reprezentantul
minoritatilor nationale in cadrul carora functioneaza si clase cu predare in limba romana.

(13) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de
problematica inscrisa pe ordinea de zi. De asemenea, daca unitatea de invatdmant are structuri
arondate, participa ca invitati si coordonatorii acestora.

(14) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal

de sedinta si sunt asumate de acestia prin semnatura.la sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de
administratie, membrii consiliului de administratie participanti, observatorii si invitatii au
obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.
Art. 33. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de
cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de
administratie sau a doua treimi din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doua
treimi din numarul membrilor consiliului profesoral. Consiliul de administratie este convocat si
la solicitarea a doua treimi din numarul membrilor consiliului reprezentativ al parintilor.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel
putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
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documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu
cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin
unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.
(3) Daca, dupa 3 convocari consecutive, consiliul de administratie nu se
intruneste in sedinta cu respectarea prevederilor art. 10 alin. (3)-(7), sunt reluate demersurile
pentru reconstituirea componentei consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a
unui nou consiliu de administratie.
(4) Directorul unitatii de invatdmént emite o noua decizie privind componenta consiliului
de administratie.
(5) In cazul in care, in timpul mandatului, cel putin | dintre membrii consiliului de
administratie isi pierde aceasta calitate, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 5.
Art. 34. (1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:
conduce sedintele consiliului de administratie;
b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;
¢) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;
d) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalul
didactic din unitatea de invatamant, care nu este membru in consiliul de administratie, cu
acordul persoanei desemnate;
¢) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii
hotararilor adoptate, in conditiile legii;
1) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, observatori,
invitati) au semnat procesul-verbal de sedinta;
(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia,
de catre o alta persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.
(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:
a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a
invitatilor;
b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de
administratie;
¢) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitatii de invatamant,
la loc vizibil;
d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, in copie, procesul-verbal al
sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de consiliul de administratie;
¢) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.
Art. 35. (1) Documentele consiliului de administratie sunt:
o graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;
e convocatoarele consiliului de administratie;
e registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;
e dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc.);
e registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;
e dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie.

10

ﬂL‘j




i

[—

ed

_(:;;_m_;%;i .

(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invdtimant pentru a deveni
documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de catre secretarul consiliului de administratie. Pe
ultima pagina a registrului, presedintele stampileaza si semneaza pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

(3) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de
administratie.

Art. 36. (1) Hotararile consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul acestuia, pe
baza procesului-verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de catre
presedinte.

(2) Hotararile consiliului de administratie se afiseaza la avizier si pe pagina web a unitatii
de invatdmant.

(3) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice
sau juridice implicate in mod direct ori indirect in activitatea unitatii de invatdmant.

(4) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosulul
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul I1I

Directorul

Art. 37. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de invatdmant, in conformitate
cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotérérile consiliului de administratie al unitatii
de invitamant, cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadredidactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei Nationale.

(3) Pentru asigurarea finantérii de bazd, a finantarii complementare si a finantérii suplimentare,
directorul incheiec contract de management administrativ-financiar cu primarul unitétii
administrative teritoriale in a céarui raza teritoriald se afld unitatea de invatdmant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unititile de invatdmant special.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexd la metodologie.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul unititii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivate a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.in functie de hotidrdrea consiliului de administratic al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unititii de
invatdmant.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invitimant,
conducerea interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
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sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatimantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotdrarii consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultdrii consiliului profesoral si cu
acordul scris al persoanelor solicitate.
Art. 38. (1) In exercitarea functiei de conducere executiv, directorul are urmétoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unititii de invatamant si realizeaza conducerea executivd a
acestela;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
¢) organizeazd si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul
unitdtii deinvatdmant,
d) asigurd managementul strategic al unitatii de invétamant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
parintilor si elevilor;
e) asigurd managementul operational al unitatii de invitdmant;
f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;
g) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functiondriiunitatii de invatdmant;
: h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sinétate si securitate in muncé,
| i) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a
' elevilor;
j) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei In unitatea de Invatamant pe care o
conduce.intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de
consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului
reprezentativ al périntilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autorititilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atributii:
41 a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
i executiebugetard;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatimant;
¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale:
d) raspunde de realizarea, utilizarea, péstrarea, completarea s modernizarea bazei
materiale aunitatii de invatdmant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde
deangajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca
ale personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;
¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe postsi angajarea personalului;
d) findeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personaluluididactic din invatdméantul preuniversitar, precum si de alte acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;
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b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invitimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatoripentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de
introducerea datelor in Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romania
(SIIIR):

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionarea unitatii de invatamant;

e) coordoneazd efectuarea anuald a recensiamantului copiilor/elevilor din circumscriptia
scolard,in cazul unitétilor de Invatamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de Tncadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de
administratie,profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de
timp,din motive obiective;

J) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care
apartinde unitatea de invatdmant cu personalitate juridicd, din rdndul cadrelor didactice —
de reguld, titulare — care Isi desfagoara activitatea in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unititii de
invatamant,in baza hotardrii consiliului de administratie;

) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si 1l propune spre aprobare consiliului de
administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile
acestorasunt precizate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al
unitatii de invatdmant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrdrilor scrise semestriale;

p) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice,sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invitimant in baza
hotérarii consiliului de administratie;

q) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatdmant si le supune
spreaprobare consiliului de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

s) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedrii/responsabililor comisiilor metodice,
calitateaprocesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore
si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;
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t) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;
u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijini integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatdmant;
v) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;
X) dsi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rdspunderea publici pentru
performanteleunitatii de invitimant pe care o conduce;
y) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;
z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:
aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionareaactelor de studii; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolari;
bb) aproba vizitarea unitétii de Invatdmant de citre persoane din afara unititii, inclusiv de
catrereprezentanti ai mass-mediei. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invitimant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de
invafdmant.
(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de muncd aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii
organizatiilorsindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar
din unitatea de fnvatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.
(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic. membru al
consiliului de administratic. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazd conform legil.
Art. 39. In exercitarca atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 22, directorul emite decizii si note de serviciu.
Art. 40. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideazi sedintele acestuia.
Art. 41. (1) Drepturile i obligatiile directorului unititii de invatdmant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul Regulament si de contractul colectiv de munci aplicabil.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobi de citre inspectorul scolar
general.

TITLUL IV

PERSONALUL UNITATILOR DE iNVATAMAN T

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 42. (1) In unititile de invatamant, personalul este format din personal didactic, care poate
fi didactic de conducere, didactic de predare si instruire practicd, didactic auxiliar si personal
nedidactic.
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(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unititile de invatimant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invat@mant cu personalitate juridicd se realizeazi prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 43 — (1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din invita -
madnt sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatdméntul preuniversitar trebuie si indeplineasci conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie si aiba o tinutd morald demna, in
concordanté cu valorile pe care trebuie sd le transmiti copiilor, o vestimentatie decent si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invitdgmantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare actiuni de naturi si
afecteze imaginea publicd a prescolarului, viata intim, privata si familiali a acestuia.

(5) Personalului din invatdméntul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii si/sau colegii.

(6) Personalul din invdtdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, in
incinta unitatii de Tnvatamant, pe parcursul desfagurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invdtdméntul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald s
protectia copilului in legdturd cu orice incilcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in
legatura cu aspect care 1i afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8) Personalul din unitate care solicitd in scris zile libere pentru sirbdtori religioase ale
minoritatilor (Pasti, Rusalii) se acorda cu conditia recuperarii sau acordarii unei zile de concediu
odihni in zilele de sarbatoari religioase legale.

Art. 44. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecirei unititi de invatamant.

(2) Prin organigrama unitéii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interni, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de citre
consiliul de administratie si se nregistreaza ca document oficial la secretariatul unititii de
invdtdmant.

Art. 45. (1) Coordonarea activitdtii structurilor unititilor de invatimant se realizeazi de ciitre

un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotédrare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 46. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului Regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitamant
cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor.

Art. 47.Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se

afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii deinvatimant.

Art. 48.La nivelul fiecarei unitati de invatimant, functioneaza, de reguli, urmitoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte
compartimente, potrivit legislatiei in vigoare.
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Capitolul 2

Personalul didactic

Art. 49.Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 50.Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare si
instruire practicd sau Intr-o functie didacticd auxiliard, personalul didactic are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei
Nationale si Ministerul Sanatatii.

Art. 51. (1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 52.Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor sau
calitatea prestatiel didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi
conform legii.

Art. 53.0n unitatile de invatamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice. Numadrul si atributiile profesorilor de serviciu se vor
stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul copiilor si de activititile
specifice care se organizeazi in unitate.

Capitolul 3

Personalul nedidactic

Art. 54. (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii

nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale
contractelor colective de muncé aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invitdiméant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic In unititile de invatdméant cu personalitate juridica se face
de cdtre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 55. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul

de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unititii de invatdmant si se aprobd de catre directorul/directorul adjunct al
unitdtii de invatdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat
cele necesare unitdtii de Tnvdtdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul comparti -
mentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se fingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodici a elementelor bazei materiale a unitatii de invitimant, in
vederea asigurdrii securititii copiilor/elevilor/personalului din unitate.
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Capitolul 4

Evaluarea personalului din unititile de invatimant

Art. 56. (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeazi auditarea periodici a
resursei umane din invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 57.Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

Capitolul 5

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatimant

Art. 57.Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei si Cercetarii Stiintifice
nr. 172011,

cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 58.Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii

nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

Capitolul 1

Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Consiliul profesoral

Art.59. 1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd dintr-o unitate de invadtamant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire
practicé.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul si participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invi{imant unde isi desfasoara activitatea si
are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invidtamant unde
declara, in scris, la inceputul fiecirui an scolar, ca are norma de bazd. Absenta nemotivati de la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinari.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{d a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu
norma de baza in unitatea de invatamant.
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(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitdtii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitdtii de invatdméant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invé{amant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale i ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invédtamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sférsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unititii de invatdmant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii de inva{dmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memoril,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedin{d. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale cérui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitatii de invagamant.

Art. 60. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din
unitatea de invdtamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c¢) dezbate, avizeaza si propune consiliuluil de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completéri
sau modificdri ale acestora;

e) aprobd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentat de fiecare
invatdtor/institutor/profesor pentru invdtdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;
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f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sidvarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementérilor in vigoare;

h) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmitor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdtii de invatdmant, in baza
cérora se stabileste calificativul anual;

I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare
a activitatii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practici cu rezultate deosebite in activitatea
didacticd, in unitatea de invatdmant; dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la
nivelul sistemului national de invagdmant, formuleazd propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invdtdmant si propune consiliului de administratic masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calittii, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatici in vigoare §i contractelor colective de munci aplicabile:

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 61.Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor verbale.

Capitolul 2
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Comisia Metodica
Art. 62. in cadrul unitatii, Comisia metodicd se constituie pe specialitatea educatoare.
Art. 63. (1) In cadrul unei unitati de invatamant, comisiile metodice se constituie din
minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.
(2) in invatamantul prescolar, comisiile metodice se constituie pe grupe.
(3) Activitatea comisiei metodice este coordonati de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales prin vot secret de citre membrii comisiei.
(4) Sedintele comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considerd cd este necesar. Sedintele se desfasoard dupd o tematicd
elaborate la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedri/responsabilului comisiei
metodice, si aprobati de directorul unitatii de invatamant.
Art. 64.Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:
a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unittii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea
realizdriipotentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;
b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii i o propune spre dezbatere consiliului
profesoral;
¢) elaboreazi programe de activitati semestriale si anuale, menite sd conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;
d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice
si aplanificarilor semestriale;
e) elaboreazi instrumente de evaluare si notare;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd i modul in care se realizeaza
evaluareaelevilor la disciplina/disciplinele respective;
h) planifica si organizeaza instruirea practicd a elevilor;
i) organizeazd, in functie de situatia concreta din unitatea de invitdmant, activitagi de
pregitirespeciald a elevilor cu ritm lent de invitare, ori pentru examene/evaludri si
concursuri scolare;
j) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;
k) implementeazi standardele de calitate specifice;
1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.
Art. 65. Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:
a) organizeazd §i coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice
(intocmeste planulmanagerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru
la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si analize, propunc planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu membrii catedrei/comisiei
metodice, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si
completeaza dosarul catedrei);
b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecarui membru al catedrei/comisiel
metodice:atributia de sef de catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa
postului didactic;
¢) evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de
inviatimant, inconformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui
membru al catedrei/comisiei metodice;
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d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

¢) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de
invdtdmant,cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreazd, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activititii
catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Capitolul 3

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 66. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administratie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din unitatea de Invédtimant, initiaza, organizeaza si desfasoard activititi
extragcolare si extra curri culare la nivelul unitatii de invatdmant, in colaborare
cu consiliul reprezentativ al parintilor al unitatii de invitdmaént/asociatiei de pdrinti, cu
partenerii guvernamentali $i neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoari
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice privind
educatia formala si nonformala.
(4) Directorul unititii de invitdgmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.
Art. 67. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urma -
toarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativi nonformali din scoali;
b) avizeaza planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative;
¢) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii,
inconformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre
inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, In urma consultirii
parintilor.
d) elaboreazd, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a violentei, precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor
de viata, de educatie civicd, de promovare asdndtitii, programe culturale, ecologice,
sportive si turistice, de educatie rutierd, de protectie civila;
e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precumsi posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei;
f) analizeazd, semestrial, Tmpreund cu alte comisii existente la nivelul unititii de
invatdmant,situatia frecventei acestora la gradinita;
g) prezintd directorului unitdtii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;
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h) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatamant;
i) faciliteazd implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activititile educative;
J) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii
sausustinatorii legali pe teme educative;
k) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activititii educative nonformale
desfasurate lanivelul unitdtii de invatdmant;
Art. 68. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:
a) oferta educationald a unitdtii de invatamant in domeniul activitatii educative
extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;
¢) planificarea calendaristicd a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;
d) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;
e) programe educative de preventie si interventie;
f) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;
g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;
h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
i) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric sau electronic,
transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea
educativa extrascolari.
Art. 69. (1) Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste Tn raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativi scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
unitatii de Invatamant,

Capitolul 4
Comisiile din unitatile de invatimant
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii
Art. 70.(1) Ministerul Educatiei Nationale adopta standarde, standarde de referintd, indicatori de
performantd, precum si metodologia de asigurare a calitatii.
(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, unitatea elaboreaza si
adoptd propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.
Art. 71.(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calita{ii este formatd din 4-9 membri.
Conducerea ei operativa este asiguratd de conducitorul organizatiei sau de un coordonator
desemnat de acesta.
(2) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numdr relativ egal:
e -3 reprezentanti ai educatoarele, alesi prin vot secret de Consiliul profesoral;
e un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta;
e un reprezentant al parintilor ;
e un reprezentant al Consiliului local.
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e un reprezentant al minorititilor nationale, dupd caz, provenind din rdndul cadrelor

didactice sau reprezentant al pdrintilor
(3) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii nu pot indeplini functia de director
in gradinitd, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativa.
(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii are urmatoarele atributii:

e claboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea gradinitei, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare;

e claboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in gradinita, pe
baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invitdmantului din griadinitd; Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afiare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

e claboreaza propuneri de imbundtitire a calitdtii educatiei,

e coopereazd cu agentia romand specializatd pentruasigurarea calitdtii (ARACIP), cu alte
agentii si organism abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externd a calitatii,din partea ARACIP sau a Ministerului Educatiei
Nationale se vabaza pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din gradinita.
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
Art. 71. La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneazd Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de
violentd in unitdtile de Invatimant.
Art. 72. (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar respectd reglementdrile nationale in vigoare.
(2) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
se stabileste prin decizia directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in
consiliul de administratie.
Art. 73. Unitatea de invitdmant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei
in mediul scolar, elaboreaza si adoptd., prin consiliul de administratie, anual, propriul Plan
operational al unititii de invatdmant privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.
Art. 74.In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic in
incinta si in zonele adiacente unititilor de invatamant, asigurarea unui mediu securizat in
unitdtile de invatimant se realizeazd de cétre administratia publicd locald, institutii specializate
ale M.A L., inspectoratele scolare si respectiv unitétile de invatamant.
Art. 75. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild
de punerea in aplicare, la nivelul unitétii de invdtdmant, a prevederilor Planului-cadru de actiune
pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor si a personalului si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invitimant. In acest sens, Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:
a) are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu
reprezentantiipolitiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de
invatamant;
b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor din unitatea de invitamant;
¢) propune conducerii unitdtil de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza
factorilorde risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecintd cresterea gradului de
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sigurantd a prescolarilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatii de invatimant.
Art. 76.In fiecare unitate de invatdmant, se stabilesc conditiile de acces al personalului unititii,
prescolarilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in Regulamentul intern al unititii.
Art. 77. (1) In urma consultarii consiliului reprezentativ al pdrintilor, consiliul profesoral din
fiecare unitate de invatimant stabileste pentru elevi cel putin un semn distinctiv, cum ar fi:
ecuson, uniformd, esarfd sau altele asemenea, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind
cresterea sigurantei in unitdtile de invitdmant, cu modificarile si completirile ulterioare.
(2) Semnele distinctive prevazute la alin. (1) vor fi comunicate Inspectoratului de politie judetean
si Inspectoratului de jandarmi judetean.

Capitolul 5

Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminirii si promovarea
interculturalitatii

Art. 78. (1) La nivelul unitatilor de invatdamaént se constituie, prin decizia directorului, dati in
baza hotardrii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalititii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unititii de invatimant, a principiilor
scolii incluzive. Scoala incluzivd este o scoald prietenoasd si democraticd, care valorifica
diversitatea culturald, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fird discriminare si
excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine
culturald sau socioeconomicd, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV,
apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii din Roménia. Prevenirea si eliminarea fenomenului de
segregare scolard, care reprezintd o forma gravd de discriminare, constituie o conditie imperativa
pentru implementarea principiilor scolii incluzive,

(3) La nivelul unitatilor de invatdmant prescolar, primar si secundar inferior, Comisia este
formata din trei membri: doud cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este
posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor nonguvernamentale cu activitate
in domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii sipromovarea interculturalitdtii sunt urmitoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminirii si

promovareainterculturalititii, in scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii incluzive,

in unitatea de invatdmant;

b) colaborarea cu parintii/tutorii sau sustintorii legali, mediatorii scolari, Directia

Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Com -

ba terea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si

altifactori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si al

promovdrii interculturalitatii;

¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul unititii de invatdmant, care si

contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduiti, care si reglementeze

comportamentelenondiscriminatorii la nivelul unititii de Invatdmant. Politica unititii de
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invatimant, in acest sens, si procedurile respective trebuie si fie clare, coerente,
consecvent aplicate si si presupund atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de
solutionare a acestora,consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatdmant sau
consiliului profesoral, dupi caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeazi
respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindriisi promovarea interculturalitatii;

i) elaborarea si monitorizarea implementdrii planului de desegregare, acolo unde este
cazul;

) elaborarea, anual, a unui raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenireadiscrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii
este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatdmént;

(5) Inspectoratele scolare monitorizeazd activitatea Comisiilor de combatere a
discrimindrii dincadrul unitétilor de invatdmant.

Capitolul 6

Comisia de control managerial intern

Art. 78. (1) La nivelul unitatilor de invdtdmant se constituie, prin decizie a directorului, in

baza hotararii consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate
cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activititilor din fiecare unitate, de
catre conducdtorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori estenevoie.

Art. 79. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigurd controlul deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii

publice;

b) organizeazd, cénd necesititile o impun, structuri specializate care sd sprijine

managementul in activitatea de coordonare;

¢) coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul

raporturilor profesionale;

d) informeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si actiunilor lor asupra intregii

entitatipublice;

e) organizeazd consultdri prealabile, in vederea unei bune coordondri, atdt in cadrul

compartimentelor, ¢dt si intre structurile unitétii de invatdmant.

Capitolul 7

Alte comisii din unititile de invitimant

Art. 80. (1) La nivelul unitdtii se constituie si functioneazi comisiile de lucru, previzute de
legislatia in vigoare si contractele colective de muncd, mentionate in anexa nr.la prezentului
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Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotarérii consiliului de
administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea §i rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de
administratiepoate hotari constituirea unor comisii temporare, altele decét cele previzute in
anexa nr.1 la prezentul Regulament.Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza
hotdrarii consiliului de administratie.

Capitolul 8

Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 81. Pentru optimizarea managementului unititii de invitimant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente manageriale de evidenti.

Art. 82. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invitimant sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul anual asupra activititii desfasurate;

¢) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invitimant;

d) raportul de evaluare interna a calitétii.

(2) Conducerea unititii de invdtdmant poate elabora si alte documente de diagnoza,
dedicateunor domenii specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionald si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 83. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de citre echipa
manageriald, in general ca analizd de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize.
Raportul este prezentat, de catre director, spre validare, atit consiliului de administratie, cét si
consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al
doilea/anului scolar urmétor.

Art. 84. Raportul semestrial/anual asupra activititii desfasurate este postat, obligatoriu, pe

site-ul unitatii de invatdmant, dacd acesta existi, ori, in lipsa site-ului, este facut cunoscut prin
orice alta formé de mediatizare — tiparire, afisare etc. — devenind astfel document public.

Art. 85. Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii si este prezentat spre validare consiliului profesoral si aprobare consiliului
deadministratie.

Art. 86. (1) Documentele de prognozi ale unititii de invatiméant se realizeaza pe baza docu -
men telor de diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);

¢) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizirii managementului
unitétii deinvatimant.

Art. 87. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen
lung al unitdtilor din invitdméantul prescolar, primar, gimnazial, liceal si postliceal si se
claboreazd de citre o echipa coordonata de cétre director, pentru o perioadi de cinci ani, tindnd
cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:
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a) prezentarea unitatii de invatdmant: istoric si starea actuald a resurselor umane,

materiale,relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza

mediului extern(de tip PEST);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unititii de invatdmant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de

invatamant, fiindstructurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de consiliul de administratie.

Art. 88. (1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se
elaboreaza de cétre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la contextul unitdtii de Invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Programul managerial se avizeazd de cétre consiliul de administratie si se prezinti
consiliului profesoral.

Art. 89. Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza

de citre director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor
programului managerial si ale planului de imbundtatire a calitatii educatiei corespunzitor etapei.
Art. 90. (1) Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdti. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilittile, termenele, precum si alte componente ale
masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneazi in cadrul comisiei de
control managerial intern, subordonata directorului unitatii de invatamant.

Art. 91. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititii de invitimant;

c¢) schemele orare ale unittii de invdtdmant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si

control/programe operative sidptdmanale;

f) dosarul privind securitatea si sanitatea in munca;

g) dosarul privind protectia civila,

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale,

TITLUL VI

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Capitolul 1

Compartimentul secretariat
Art. 92. (1) Compartimentul secretariat in gradinita cuprinde doar postul de secretar cu 2 normi.
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(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite prin fisa postului, la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu pirintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de
director, In baza hotdrarii consiliului de administratie.

Art. 93. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invitimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice sia

celorlalte categorii de documente solicitate de citre autoritati si institutii competente, de

catre consiliul de administratie ori de catre directorul unititii de invatimant;

d) inscrierea prescolarilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarca si

actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea

prescolarilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

e) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea

documentelor create si intrate in unitatea de invitamant, referitoare la situatia statelor de

functii pentru personalul unitatii;

f) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta documentelor scolare, in conformitate

cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de si al documentelor

de evidentd scolara in invatdméntul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii stiintifice;

g) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa

expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin , Indicatorul termenelor de pastrare”,

aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice;

h) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens,

prin decizie emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele

competente; procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeazi in conformitate cu
reglementdrile stabilite prin ordinul ministrului educatiei si cercetirii stiintifice:

1) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

j) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru

incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifici sau sting

raporturile juridice dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice:

k) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii

) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturi;

n) gestionarea corespondentei unititii de invitimant;

o) fintocmirea s§i actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul

compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

p) pastrarea legdturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului

scolar, din cadrul autoritdtilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si

autoritdti competente in solutionarea problemelor specifice;

r) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare,

contractelor colective de muncd aplicabile, hotarérilor consiliului de administratie sau

deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.
Art. 94, (1) Secretarul unitatii de invatimant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acesteia.
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(2) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazd la secretariat.

(3) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii
de invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(4) Se interzice conditionarea eliberirii adeverintelor, caracterizirilor $i a oricdror acte
sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2

Compartimentul financiar
Organizare si responsabilititi
Art. 95. (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul unitatii de
invatdmant In care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului
unitdtii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor.
(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea de »contabil”,
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unititii de Invitimant.
Art. 96. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) desfisurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare:
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de
invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotardrile consiliului de
administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
d) informarea periodica a consiliuluj de administratie si a consiliului profesoral cu privire
la executia bugetara;
¢) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatii care afecteazi patrimoniul
unitdtii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
g) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere generald a patrimoniului. in
situatiile prevazute de lege si ori de cte ori consiliul de administratie considerd necesar:
h) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fatd de bugetul de stat,
bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fat3 de terti;
J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizij ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unititii;
) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile
prevazute de normele legale in materie;
n) exercitarea oricaror atributii si responsabilititi, prevazute de legislatia in vigoare, de
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contractele colective de muncéd aplicabile sau stabilite de catre director sau de citre
consiliul de administratie.
Management financiar
Art. 97. (1) Intreaga activitate financiari a unititilor de invatamant se organizeazi si se
desfésoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatilor de invatimant se desfasoard pe baza bugetelor
proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare —
de bazd, complementard si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de
cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 98. Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliile de
administratie ale unitatilor de nvatdmant actualizeaza si definitiveazd programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate,

Art. 99. Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

Capitolul 3

Compartimentul administrativ

Organizare si responsabilitati

Art. 100. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu

si este alcdtuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 101. Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii si responsabilitati principale:
a) gestionarea bazei materiale a unitétii de invatimant;
b) realizarea reparatiilor care sunt in sarcina unititilor de invatamant si a lucrérilor de
intretinere, igienizare, curdtenie si gospoddrire a unitatii de invatamant;
¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale:
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii;
e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
unitatii de invatimant;
f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire
la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si prezenta actelor
corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si
situatiile contabile:
¢) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificdrile corespunzitoare;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invitimant, pe
linia securitatii si sdnatatii in muncd, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;
1) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatdiméant cu persoane fizice sau
juridice;
k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Management administrativ
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Art. 102. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile. prezentarea situatiilor
financiare referitoare [a patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale unitétilor de
invatimant se realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare,

Art. 103. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii se

catre consiliul de administratie,

Art. 105. Bunurile care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-material;

a unitatii pot fi Inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cy
dispozitiile legale in vigoare.

TITLUL vII

BENEFICIARII PRIMART A] INVATAMANTULUT PREUNIVERSITAR
Capitolul 1

Dobéndirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Capitolul 1

PRESCOLARII

Dobéandirea calitagii de prescolar

Art.106. Orice copil, indiferent de S€X, rasa, nationalitate, apartenenta politica say religioasa,
care este inscris in gradinita si participa la activitiile organizate de aceasta, are calitatea de
prescolar.

Art.107. In inva{amantu prescolar, calitatea de prescolar se dobéndeste in urma solicitarii scrise
adresate de pirinti sau tutor; legali citre conducerea unitatii,

stabilita prin HCLO),
Art.110. Actele necesare Inscrierii copiilor in gradinita sunt:

e Cerere de inscriere tip;

* Certificatul de nastere al copilului (copie certificats de directoarea unitatii)

*  Copii Xerox de pe Cl a parintilor:

° Adeverinte pentru parinti de la medicul de familie;

* Aviz epidemiologic (cu dovada de vaccinari numaj pentru cei nou inscrisi) eliberate de

medicul de familie;

* Adeverinte de salariat de |3 parinti sau intretinitori; legali;
Art. 111. Datele personale, extrase din actele cuprinse in dosaru| de inscriere, se consemneazai in
registrul de evidenta a copiilor.
Art. 112. Transeferarea prescolarilor de la o gradiniti la alta se face I3 cererea pdrintilor sau a
sustinatorilor legali, cu avizyl unitatii in limita locurilor planificate.
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Art. 113. Scoaterea precolarilor din evidenta gridinitei se face In urmatoarele situatii:
e In caz de boali infectioasi cronicd, cu avizul medicului.
e In cazul in care absenteazi mai mult de 2 siptimani consecutiv fard motivare.
e In cazul neplatii taxei de hrana pentru copil (dupa 30 de zile).
Art. 114. Pentru mentinerea frecventei prescolarilor, conducerea gradinifei va lua masurile
necesare care vor fi aduse la timp la cunostinta copiilor si a cadrelor didactice, direct
raspunzatoare de aceasta.
Art. 115. In demersul educational este interzisd discriminarea precolarilor dupa criterii care vin
in contradictie cu drepturile sale.
Art.116. In demersul educational al educatoarei, jocul reprezinta activitatea, forma fundamentald
de invatare, mijlocul de realizare §i metoda de stimulare a capacitatii prescolarului, ca un drept al
acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.
Art. 117. Pe parcursul desfisurdrii activitatii instructiv educative copiii au obligatia si aiba
asupra lor semnul distinctiv al gradinitei, daca se hotériste in CA.
Art. 118. Calitatea de prescolar inceteaza in urmatoarele situatii:
e la absolvirea studiilor invagamantului prescolar;
e in cazul abandonului scolar;
o la cererea scris a parintelui/tutorelui legal, caz in care prescolarii se consideri retrasi;
e in cazul in care precolarul inscris nu se prezintd la cursuri in termen de 14 zile de la
inceperea lor fara sa justifice absentele.
e in cazul neachitdrii de cétre parinti a taxei de hrana.
Art. 119. (1) Prescolarii trebuie si aibd o comportare civilizatd, atit in unitatea de Invatamant,
cat si in afara el.
(2) Prescolarii trebuie sd cunoasci si sd respecte, dupd puterea lor de Intelegere:
o regulile de circulatie i cele cu privire la apdrarea sdndtitii;
e normele de tehnica securititii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e normele de protectie civila,
e normele de protectie a mediului.
Exercitarea calititii de prescolar
Art. 120. (1) Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitatile existente in programul fiecdrei unitati de invatamant.
(2) Evidenta prezentei precolarilor se face in fiecare zi de cdtre educator/institutor, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
Art. 121. (1) Absentele datorate imbolnavirii prescolarilor, bolilor contagioase din familie sau
altor cazuri de fortd majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
(2) Motivarea absentelor se efectueazé pe baza urmdtoarelor acte:
o adeverinti eliberata de medicul de familie si avizatd de medicul scolar (dacd existd);
e adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care prescolarul
a fost internat in spital, avizat(d) de medicul scolar (daca existd);
o cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al prescolarului, adresata directorului unitatii de
invatimant si aprobati de acesta, in urma consultérii cu educatoarea grupei.
(3) Motivarea absentelor se face de catre educatoare, in ziua prezentarii actelor
justificative.
(4) In cazul prescolarilor, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal,
educatoarei si actele justificative pentru absentele copilului lor.
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(5) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate la reluarea
activitatii prescolarului si vor fi pdstrate de cétre asistentele medicale pe tot parcursul anului
scolar.

(6) Toate adeverintele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului, care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale pregcolarilor.

(7) Nerespectarea prevederilor alin.4 atrage dupd sine neprimirea copilului in
colectivitate.

Drepturile prescolarilor

Art. 122. (1) Prescolarii din invatdmantul de stat si particular se bucurd de toate drepturile
constitutionale, de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de prescolar.

(2) Nici o activitate organizatd in unitatea de invdtamént nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor.

Art. 123. (1) Prescolarii din Invagdmantul de stat beneficiazi de invitamant gratuit.

(2) Prescolarii pot beneficia de alte forme de sprijin material, acordate de banci, fundatii
etc. in conditiile legii.

(3) Prescolarti pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitigilor
de invatamant de stat.

Art. 124. (1) Conducerile unitétilor de Tnvatdmant sunt obligate si puni, gratuit, la dispozitia
prescolarilor, bazele materiale si bazele sportive pentru pregétirea organizata a acestora.

Art. 125. In timpul scolarizarii, prescolarii beneficiaza de asistentd psihopedagogica si medicald
gratuitd. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestiri
cultural-sportive si la transportul in comun.

Art. 126. Prescolarii din nvatamaéntul de stat si particular au dreptul sa fie evidentiati si s
primeascd premii $i recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activititile scolare si
extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplard,

Art. 127. Prescolarii aparfinand minoritatilor nationale au dreptul sa studieze si s se instruiasci
in limba maternd, la toate nivelurile si formele de invatdmant, in conditiile prevazute de Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 128. Prescolarii au dreptul sé participe la activitatile extragcolare organizate de unitatea de
invatimant, precum si la cele care se desfdsoara in palatele si in cluburile copiilor, in bazele
sportive si de agrement, in taberele si n unitétile conexe Inspectoratelor scolare, in cluburile si in
Asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
Indatoririle prescolarilor

Art. 129. Prescolarii din invdtdmantul de stat si particular au datoria de a frecventa cursurile, de
a-si insusi cunostintele previdzute de programele scolare.

Art, 130. (1) Prescolarii trebuie sa aibd o comportare civilizata atat in unitatea de invitimant, cat
si n afara ei.

(2) Prescolarii trebuie si cunoasca si sa respecte, la nivelul lor de infelegere:

e regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sinitatii;
e normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire i de stingere a incendiilor;
e normele de protectie civila;
¢ normele de protectie a mediului.
Art. 131. Este interzis prescolarilor:
e sd deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invatdmant;
e s aducd jigniri i sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fatd de personalul unititii de invatamant.
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Recompensarea prescolarilor
Art. 132, Pregcolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extracolari si se
disting prin comportare exemplara pot primi urmétoarele recompense:
e evidentiere in fata colegilor grupei;
e evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de grddinitd sau in fata Consiliului
profesoral;
e comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care copilul este evidentiat;
e premii, diplome, medalii;
o premiul de onoare al unitétii de invatimant.
Sanctiunile aplicate
Art. 133. (1) Prescolarii care sivaresc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica prescolarilor sunt urmétoarele :
¢ observatia individuala;,
e mustrare in fata grupei.
Art. 134. (1) Observatia individuala constd in dojenirea prescolarului.
(2) Sanctiunea se aplica de educator.
(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.
Art. 135. (1) Mustrarea n fata grupei consta in dojenirea prescolarului si sfiituirea acestuia si se
compoarte in asa fel incat sd dea dovada de indreptare.
(2) Sanctiunea se aplica de cétre educator.
Art. 136. (1) Prescolarii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invitdmant plitesc (prin
intermediul périntelui sau al tutorelui legal) toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporti toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.
(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoate, rispundereca materiald devine colectivi,
revenind intregii grupe.
Transferul prescolarilor
Art. 137. Prescolarii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o formi de invitimant
la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului Intern al
unitdtii de invagamant de la si la care se face transferul. Aprobirile pentru transfer se dau de citre
Consiliile de administratie ale celor doud unitati de invatimant.
Art. 138. Prescolartii se pot transfera, dupa cum urmeaza:
e in aceeasi unitate de invatimant, de la o grupi la alta, in limita efectivelor de precolari la
grupa;
¢ de la o unitate de inva{dmant la alta, in limita efectivelor de prescolari la grupa.
Art. 139. (1) Prescolarit din invatdmantul particular autorizat se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, la sfargitul anului scolar, in conditiile prezentului regulament.
(2) Prescolarii din invatdmantul de stat se pot transfera in inva{imantul particular, cu
acordul unitdtii primitoare.
Art. 140. Transferul copiilor in timpul anului scolar se poate efectua in urmitoarele situatii:
¢ la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alti localitate;
o larecomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale .
Incetarea calititii de prescolar
Art. 141. (1) Calitatea de prescolar inceteazi in urmétoarele situatii:
e laabsolvirea studiilor invatdmantului prescolar;
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in cazul abandonului scolar;

e la cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal, caz in care prescolarii se considera retrasi;

e in cazul in care prescolarul inscris/ admis la invatdmantul prescolar nu se prezinti la
cursuri n termen de 2 saptamani de la inceperea lor fira si justifice absentele.

e neachitarea In mod repetat si la termen (in primele 15 zile lucritoare ale lunii) a
contributiei pentru hrana, atrage instiinfarea parintilor si apoi eliminarea din colectivitate.

Capitolul 2

Activitatea educativa extrascolara

Art. 142.Activitatea educativa extrascolard din unitétile de invitimant este conceputd ca mediu
de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii
de invdtamant si ca mijloc de Imbundtitire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor,

Art. 143. (1) Activitatea educativi extrascolara din unitatile de invatdimant se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard din unititile de invatimant se poate desfisura fie in
incinta unitdtii de invatdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi
sportive scolare, In baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.

Art. 144. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unititile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice. de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanitate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativi poate {1 proiectatd atét la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de
catre educatoare, cit si la nivelul unitatii de invatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii,in
conformitate cu optiunile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, precum si cu resursele de
care dispune unitatea de invatimant.

(5) Pentru organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor sia altor activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu,
trebuie sd se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei si Cercetirii
Stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie alunitatii de Tnvitimant,

Art. 145.Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitétii de invatamant se
centreazd pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociald;

¢) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalititii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
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Art. 146. (1) Evaluarea activitdtii educative extrascolare la nivelul unititii de invitimant
esterealizatd, anual, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulati la nivelul unititii de
invitdmant este prezentat si dezbidtut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulati la nivelul unitatii de
invatdamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 147. Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul unititii de invatamant
este parte a evaludrii institutionale a respectivei unititi de invatimant.

Capitolul 3

Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
Evaluarea rezultatelor invatirii.
Art. 148.Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invitarii.
Art. 149. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitimant romanesc se realizeazi la
nivelul de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.
(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera
feedback real elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.
Art. 150. (1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.
(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobén dite de beneficiarii primari ai educatiei. n aceste perioade se urmareste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
¢) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invitare sau cu alte
dificultdtiin  dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea
atitudinilor;
d) stimularea pregatirii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor capabili de performants
nalta.
Art. 151. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei. Acestea pot fi:
a) chestiondri orale;
b) fise de lucru;
¢) activititi practice;
d) portofoliile copiilor;
e) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau
elaboratede cétre Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiintifice/inspectoratele scolare.
Art. 152. Rezultatele evaludrii se exprima, dupd caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar,
prescolar siclasa pregatitoare;
Art. 153.Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se
discutd cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali.

Capitolul 4

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 154.Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o clasi la alta, de la
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0 unitate de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale
Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant la care se face transferul.
Art. 155.Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al
consiliului de administratie al unitétii de invatimant de la care se transferi.
Art. 156. (1) In invatamantul prescolar beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o
grupa la alta, in aceeasi unitate de invatamaént, sau de la o unitate de invatimant la alta, in limita
cfectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/clasa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de prescolari la grupd, inspectoratul scolar poate aproba depisirea efectivului maxim, in
scopul efectuarii transferului.

TITLUL VIII i
EVALUAREA UNITATILOR DE INVAT;\MANT
Capitolul 1
Dispozitii generale
Art. 157.Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in dou#
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invitimant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
Art. 158. (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invitimant reprezintd o activitate
de cvaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdmant, prin
raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de citre inspectoratele scolare si
MEN, prin inspectia scolard generala a unititilor de invitimant, in conformitate cu pre\xederlle
Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatimant, elaborat de MEN.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) indrumd, controleazd si monitorizeaza calitatea activititilor de predare- invétare-

evaluare;

b) indrumd, controleazi, monitorizeazi si evalueaza calitatea managementului unititilor

deinviatdmant.

(4) Conducerea unitdilor de invatimant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cuexceptia situatiilor in care din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-
si pot desfisura activitatile profesionale curente.

Capitolul 2

Evaluarea interna a calitatii educatiei
Art. 159. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatimant
si este centrata preponderent pe rezultatele invitirii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatdmantul preuniversitar.
Art. 160. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitidti de invatimant se
infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAQ).
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(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria
strategiesi propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de inviatdmant este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.
Art. 161.(1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi
remunerata,cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Roméne de Asigurare
aCalitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice se
bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de invatadmént.

Capitolul 3

Evaluarea externi a calitatii educatiei

Art. 162. (1) O forma specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generali a
unitatilor de invatamant, o reprezintd evaluarea institutionala in vederea autorizirii, acreditirii si
evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Romdani de
Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unititile de invitdmant se realizeazi, in
conformitatecu prevederile legale, de citre Agentia Romdand de Asigurare a Calititii in
[nvatdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conformprevederilor legale.

(5) In cazul unititilor de invatimént supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia
Romanide Asigurare a Calitatii in Invitiméntul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinet, din finantarea de bazé, sumele necesare acoperirii costurilor, conform
tarifelor percepute de citre Agentia Roménd de Asigurare a Calitdtii in Invatimantul
Preuniversitar pentru aceasti activitate.

TITLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI
Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 163.Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are dreptul si decidi, in
limitele legii, cu privire la unitatea de invdtdmant unde va studia copilul.
Art. 164. (1) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul si fie informat
periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil.
(2) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si
dobédndeascd informatii numai referitor la situatia propriului copil.
Art. 165. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitétii de invatimant daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant;
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b) desfigoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invidtamant;

d) participd la intalnirile programate cu educatoarea.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al pirintilor,
tutorilor sausustinatorilor legali in unitatile de invatdmant.

Art. 166. (1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
Art. 167. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul si solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile. cu
salariatul unitatii de invdtimant implicat, cu educatorul-puericultor/educatoarea/profesorul
pentru invatamantul prescolar cu directorul unitatii de invatamant. in situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza
o cerere scrisd conducerii unitétii de invatimant.

(2) in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(3) in cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea
stariiconflictuale, périntele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul si
solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice.

Capitolul 2

Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 168.(1) Potrivit prevederilor legale périntele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de
a asigura frecventa copilului si de a lua masuri pentru scolarizarea lui.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invitdmant,pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupa/clasd/pentru
evitarea degradirii starii de sinatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatimant.

(3) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia ca, cel putin o dati pe luna, si ia
legatura cu profesorul pentru invitdmantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului.
Prezenta  périntelui, tutorelui sau  sustindtorului legal va fi consemnati in
caietuleducatoarei/profesorului pentru Invatamant prescolar cu nume, data si semnatura.

(4) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal rdspunde material pentru distrugerile
bunurilor dinpatrimoniul unitatii de invatimant, cauzate de elev.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invaAtdmantul primar are
obligatia sd-l insoteascd pand la intrarea in unitatea de invitimant, iar la terminarea orelor de
curs si-1 preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate sd desfisoare o
astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

Art. 169.Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbali etc. a copiilor/elevilor

si a personalului unitatii de invatamant,

Art. 170. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unititii de nvdtdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinitorii legali
al copiilor/elevilor.
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Capitolul 3

Adunarea generala a parintilor
Art. 171. (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti pdrintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor/elevilor de la grupé/clasa.

(2) Adunarea generald a péarintilor hotéraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamaént, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educdrii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuti individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 172. (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de cétre educatoarea/profesorul pentru
invatdmantul prescolar, de catre presedintele comitetului de périnti al grupei sau de citre 1/3 din
numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a périntilor se convoacd semestrial sau ori de cite ori este nevoie,
estevalabil intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai copiilor din grupa respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumitate plus
unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noud adunare generald a parintilor, in cel mult
sapte zile, in care se pot adopta hotérari, indiferent de numairul celor prezenti, cu votul a jumitate
plus unu dintre acestia.

Capitolul 4

Comitetul de parinti

Art. 173. (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioncaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a pdrintilor, convocatd de educatoarea/profesorul pentru invitimantul
prescolar care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
30 de zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de périnti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in
prima sedintd de dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le
comunici educatoarei.

(5) Comitetul de périnti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
aicopilului/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul
reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 174. Comitetul de périnti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a pirintilor elevilor clasei:

deciziile se iau in cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor

parintilor.tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar/primar in organizarea si

desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

¢) sprijind educatoarea/profesorul pentru invatdmant prescolar in derularea programelor

de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;
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d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasd si din
unitatea deinvitimant;
¢) sprijind conducerea unitdtii de invatdmant si educatoarea si se implicd activ fin
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii;
f) sprijind unitatea de invatimant si educatoarea in activitatea de consiliere;
g) se implica activ in asigurarea securititii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs,
precum si in cadrul activitétilor educative, extrascolare si extracurriculare;
h) prezinta, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizérii fondurilor,
daca acestea exista.
Art. 250 — Presedintele comitetului de parinti reprezintd parintii, tutorii sau sustindtorii legali in
relatiile cu conducerea unititii de invdtdmant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 251 — (1) Comitetul de périnti poate decide sd sustina, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarca bazei materiale a clasei. Hotdrdrea comitetului de parinti nu este
obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/ parinti, tutori sau sustinatori legali.
(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant in
strangerea fondurilor.

Capitolul 5

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 252 — (1) La nivelul fiecarei unitdti de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

Art. 253 — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si doi vicepre -
sedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei trei, si se
consemneaza n procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia
sau, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice

si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 254 — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul

la decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unititile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea localé;

¢) sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absen -
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te ismului si a violentei In mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invdtimant in comunitatea locali;

€) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfisurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unititii de invatamant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
périntii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelars sau cu

orga nizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionirii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sprijina conducerea unititii de invatamént in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invdtamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

k) propune mésuri pentru scolarizarea elevilor din invatimantul obligatoriu si incadrarea in
muncd a absolventilor;

) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea
de Invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatitii si securititii elevilor;

n) are initiative si se implicd in imbunitatirea calititii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;

0} sustine conducerea unitidtii de invatdmant in organizarea si desfasurarea programului ,.Scoala
dupd scoald”,

Art. 255 — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatimant
poate atrage resurse financiare extrabugetare, constind in contributii, donatii, sponsoriziri etc.,
din partea unor persoane fizice sau juridice din tari si din striinatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;
b} acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precara;

¢) alte activitéti care privesc bunul mers al unititii de invatimant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul 6

Contractul educational

Art. 256 — (1) Unitatile de invatimant incheie cu pdrintii, tutorii sau sustinitorii legali, in

momen tul inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integranti a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecdrei unitati de invatamant prin decizia
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 257 — (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant.
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(2) Eventualele modificéri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care

se ataseaza contractului educational.

Art. 258 — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare — respectiv unitatea de invitamant, beneficiarul primar al educatiei, pirintele,
tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
pértilor, obligatiile partilor, durata valabilititii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustindtor legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urméreste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de cétre fiecare périnte, tutore sau sustinitor legal si adoptd masurile care
se impun in cazul incilcirii prevederilor cuprinse in acest document.

(5) Candidatii admisi in unitatile de invatamént din sistemul de aparare, ordine publica si secu -
ritate nationald incheie cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne.
Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice
si securitdtii contracte educationale prin care sunt stabilite obligatiile partilor contractante,
conform instructiunilor specifice.

Capitolul 7

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de invitimant

si alti parteneri educationali

Art. 259 Autoritatile admlmbtratlel publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale
colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invatdmant.

Art. 260 — Unitétile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie §i culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 261 — Unitatile de invatamant, de sine stititor sau in par‘[enerlat cu autoritdtile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturi. furnizori de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot
organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanenti, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 262 — Unitétile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului Regulament, pot initia, in parteneriat cu autorititile admmlstratlel publice locale si cu
asociatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educatwc
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activititi de invatare remediala cu elevii, prin programul . Scoala dupa
scoald”.

Art. 263 — (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatdmant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,

de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
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implementarea si respectarea normelor de sanitate si securitate in munci si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unititii de invatimant.

Art. 264 — (1) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii
economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practic.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarca securitiitii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sinitate si
securitate In muncd, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor,
drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Art. 265 — (1) Unitétile de invitimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nongu-
vernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invatdmant, in protocol se

va specifica concret cérei parti fi revine responsabilitatea asiguririi securititii copiilor/elevilor.
(4) Bilantul activitétilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitétile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune
cu unitdti de invatdmént din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii parmtllor tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna deru -
lare a activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invitimant.

Art. 266 —(1) Ziua de nastere a copilului poate fi sdrbatoritid in unitate, la o ord conveniti de
parinti cu educatoarele de la grupi. in cazul servirii unor produse de patiserie, acestea vor fi
insotite de certificate de conformitate.

(2) Pe perioada vacantelor, dacd nu sunt 10 copii, nu se gateste in unitate, copiii venind cu
méncare de acasa.

Titlul X
Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 267 — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nationale.
Art. 268 — In unitatea de invdtamant si in curtea gradinitei, fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 269 — In unitatile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invititura si este interzisa
orice forma de discriminare a anteprescolarilor/prescolarilor/copiilor/elevilor si a personalului
din unitate.
Art. 270 — La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitie contrari se
abroga.
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GPP56 ORADEA

Privind constituirea grupului de lucru pentru elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare a GPP56 Oradea

Avand in vedere:
e Art.2, alin (3). din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar,
In temeiul:
e Decizia/Ordinul nr. 2408. Din..16.08.2016 emis de [SJ BIHOR

DIRECTORUL GRADINITEI 56 ORADEA
DECIDE;

ART.1. Se aproba constituirea grupului de lucru pentru elaborarea
Regulamentului de organizare si functionare a GPP56 Oradea in urmitoarea
componenta:

Coordonator grup: Golban Lucia

Membrii: Buzlea Livia- reprezentant cadre didactice
Fesus Delia-Angela- reprezentant cadre didactice
Konkoly Mariana- lider de sindicat
Patroc Dan- reprezentant CRP

Art. 2 Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invitdmant se supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatiei parintilor, si in consiliul profesoral, la care participa cu drept
de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 3 Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant,
precum si modificdrile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrdre, de citre
consiliul de administratie.

DIRECTOR, ,/5ihf: i
LUKACS MARIA




